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ПОЛОЖЕНИЕ

о дифференцированной оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Балахтинская средняя общеобразовательная школа №2

1. Общие положения.

   Настоящее Положение определяет порядок установления доплат и надбавок к заработной плате работников школы за сложность и напряженность работы, за интенсивность труда, за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы.
2. Порядок установки надбавок и доплат.

  Решение о назначении надбавок и доплат работникам ( их отмена, снижение, повышение) принимается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы,  оформляется приказом директора школы  и доводится до сведения коллектива. 
3. Критерии определения размеров надбавок и доплат.

· Строгое и безупречное выполнение должностных и производственных заданий,
· Сложность т напряженность выполняемой работы,

· Высокое качество конечных результатов и эффективность организации деятельности,

· Неукоснительное соблюдение трудовой, производственной и общественной дисциплины,

· Работа по приоритетным направлениям развития образования Балахтинского района и школы.

                                                     4. Перечень доплат.

· Классное  руководство  1-11 классы  -  до  24%  в  том  числе:

-  за  организацию  учебной  деятельности  учащихся  класса,  за   

   своевременную  и  качественную  работу  по  ведению  отчетности  
   классного  руководителя  (классный  журнал,  личные  дела,  
   дневники,  планы  воспитательной  работы,  карта  здоровья  
   учащихся,  дневник  наблюдений  за  развитием  ребенка),

-  за  создание  организованного  и  дисциплинированного  классного  
   коллектива  (посещаемость,  воспитанность,  общая  культура  
   учащихся,  организация  дежурства  по  школе),

-  за  организацию  работы  с  коллективом  учащихся  и  родителей  
   (система  воспитательной  работы,  классные  часы,  участие  в  
   общешкольных  делах,  охрана  здоровья  детей),

-  за  организацию  работы  по  специальной  защите  учащихся,  по  
   профилактике  правонарушений,
-  за  организацию  сопровождения  детей  при  реализации  
   индивидуальных  образовательных  программ  учащихся.

          При  количестве  детей  в  классе  от  15  и  выше  за  классное     

       руководство  осуществляется  максимальная  доплата  -  до  24%,  при  

       количество  учащихся  в  классе  менее  15  человек,  доплата  за  

       классное  руководство  -  до  12%.

· Проверка  тетрадей:

-  начальная  школа  -  до  10%  (тетради  проверяются  каждый  день),

-  математика  -  до  12%  (5 кл.  -  после  каждого  урока  у  всех   

   учеников;  6 кл.  -  в  первом  полугодии  -  каждый  день,  во  втором  

   полугодии  -  раз  в  неделю;  7-9 кл.  -  раз  в  неделю;  10-11 кл.  -  

   два  раза  в  месяц),

-  русский  язык  и  литература  -  до  15%  (5 кл.  -  после  каждого  
   урока  у  всех  учеников;  6 кл.  – в  первом  полугодии  -  после  
   каждого  урока  у  всех  учеников,  во  втором  полугодии  -  после  
   каждого  урока  у  слабых  учеников,  остальные  -  раз  в  неделю;  
   7-9 кл.  -  раз  в  неделю;  10-11 кл.  -  два  раза  в  месяц),

-  иностранный  язык  -  до  10%  (5 кл.  -  после  каждого  урока  у  

   всех  учеников;  6-9 кл.  -  раз  в  неделю;  10-11 кл.  раз  в  месяц).

  Возможно  установление  доплат  за  проверку  тетрадей  по  другим  предметам  до  5%  (контрольные  работы,  самостоятельные  работы,  лабораторно-практические  работы):  черчение,  биология,  химия,  физика,  история,  обществознание,  география.

· Заведование  кабинетом  -  до  10%:

-  общее  состояние  кабинета  (санитарно-гигиенические  нормы,  
   тепловой  режим,  исправная  мебель,  эстетическое  оформление),

-  соблюдение  правил  техники  безопасности  и  правил  
   противопожарной  безопасности  (инструкции  по  ТБ,  план  
   эвакуации,  журнал  инструктажа,  инструкция  поведения  при  ЧС),

-  наличие  перечня учебного  оборудования  и  методической  
   литературы  (инвентарная  книга),

-  режим  активной  работы  кабинета,

-  план  развития  кабинета  (реально  осуществляемый).

Смотр  кабинетов  проводится  1 раз  в  четверть.  Возможно  осуществление  надбавок  за  эффективную  организацию  работы  кабинета.

· Заведование  школьными  мастерскими  -  от  10%  до  20%  при  соответствии  разработанным  критериям:

-  соответствие  санитарным  нормам,

-  осуществление  ремонта  станков  и  оборудования  преподавателем,

-  сохранность  инструмента,

-  распиловка  и  подготовка  заготовок,

-  соблюдение  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности,

-  организации  производительного  труда.

· Заведование  учебно-опытным  пришкольным  участком  в  зависимости  от  площади  и  результатов  образовательной  деятельности  (производственный  труд,  опытническая  деятельность)  -  до  25%  (май-сентябрь).

· Проведение  внеклассной  работы  по  физическому  воспитанию  -  до  25%:

-  за  наблюдение  за  физическим  развитием  ребенка,

-  организация  спортивных  секций  (если  нет  ПДО),

-  проведение  соревнований  в  школе,

-  состояние  спортивной  площадки

-  подготовка  команд  к  участию  в  районных  и  краевых  соревнованиях.

   Оплата  за  переработку  при  выезде  на  районные  соревнования  по  стоимости  1 часа  учителя.

· Руководство  методическими  объединениями  -  до  10%:
-  за  организацию  работы  с  педагогическими  кадрами  по  стратегическим  направлениям  развития  образования  на  уровне  образовательного  учреждения,  Балахтинского  района,  Красноярского края.

· Разработка  программ,  проведение  инновационной  работы  -  до15%.

-  Учителям  и  руководителям  разработческих  групп,  творческих  групп  за участие  в  экспериментальной  и  инновационной  деятельности  по  становлению  новой  практики  образования.

-  За  подготовку  и  проведение  семинаров,  конференций  осуществляется  доплата:  -  на  уровне  ОУ  -  до  10%

                -  на  уровне  района  -  до  13%

                               -  на  уровне  края  -  до  15%

· Работа  по  подготовке  нестандартных  материалов  к  педсоветам,  участие  в  методических  днях,  районных,  краевых  семинарах  на  базе  образовательного  учреждения  -  до  5%.

· Проведение  дополнительной  работы  с  одаренными  детьми,  подготовка  их  к  участию  в  предметных  олимпиадах  разного  уровня  -  до  7%.

· Работа  в  «Школе  будущих  первоклассников»  -  до  10%.
· Доплаты  заместителям  директора  по  учебной  и  воспитательной  работе  составляют  -  от  50%  до  70%  доплат  руководителям  ОУ.  За  проведение  разовых  мероприятий  на  уровне  района  и  края  осуществляются  надбавки  с  учетом  временных  затрат  и  конечного  результата.
     Работникам школы устанавливается персональная надбавка , стимулирующая повышение деловых ( производственных) качеств.
     Специалистам школы устанавливается  надбавка за интенсивность труда в следующих размерах:

· Главному бухгалтеру до 110%

· Кассиру до 70%

· Секретарю-машинистке до 25%

· Кочегару до 25%

   Премирование специалистов школы производится ежемесячно по результатам работы в следующих размерах:

· Главному бухгалтеру до 30%

· Кассиру до 85%

· Завхозу до 40%

· Секретарю-машинистке до 75%

· Уборщикам служебных помещений до 100%

· Кочегару до 70%,
5. Материальная помощь.

     Материальная помощь оказывается  по решению директора школы в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью  супруга ( супруги), детей, родителей. Размер материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию.
6. Прочие доплаты.

· За обслуживание вычислительной техники до 5% за каждый компьютер
      Надбавки и доплаты педагогам, учебно-вспомогательному и техническому персоналу устанавливаются:
-за сложность и интенсивность работы до 30%-100%,

- за переработку времени, связанную с производственной  необходимостью до 50%,  
- за высокое профессиональное мастерство при выполнении работ до 100%,

- за высокое качество работы в рамках должностных обязанностей до 50%,

- за качество выполнения срочных  и аварийных работ в экстремальных условиях до 150%.

   Размеры всех надбавок и доплат  могут пересматриваться в течение учебного года,  могут быть изменены или уменьшены в связи:
- с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей,

- с ухудшением качества работы,

- с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.
